
你真的会写简历吗？
很多才毕业的大学生或许都本着“也许瞎猫可以碰到死耗子”的原则，所以还是隔三差五的往我的信箱里
塞简历。

简历看的多了也就看出来一些小问题，拿出来和大家分享：

1.其实你的相片不能为你加分！
很多妹子喜欢在简历结尾附上自己的艺术照，坦白说别的公司会如何看待这事儿我不知道，但是至少从我
个人的角度来说，你的自拍照真的不太能为你加分，尤其是偏非主流以及各种P图后的照片，它或许并不能
给你换来一个机会。

2.如果你已经工作了一两年，简历请倒序。
字面的意思就是，你简历除了个人信息之外，工作经验部分应该是先从最近的工作倒序写起，直到你大学
毕业，这样方便别人一目了然的看到你从现在到以前的一个工作路径和发展脉络。

这里面会有一个小的门道，那就是所谓的“工作业绩”，你并不需要花很多字数去介绍你上一家单位是什
么样的企业，如果面试的人感兴趣他可以求教于百度，你需要花心思的是用概括干练的语言描述你在上一
家所从事的工作职责以及取得的成果。

你最好根据你面试的工作去适当调整简历，让所有学习和工作经验都是结果导向，这样你会更容易收到面
试通知。比如你在上一家做的职位可能是偏市场方面的，但是你要应聘偏文员的岗位，那你需要突出你在
文字方面取得的一些成绩，之后再附带写你的执行能力以及其他。

或许有人会问，那要如何写的概括又简明，简单来说就是少说废话，突出成果，比如你是市场专员来应聘
这个岗位，那请尽量省略什么你人缘多好，你帮老板买咖啡这种事儿，而是先把着眼点放在写字这方面，
比如：入职半年内，先后参与策划执行五场大型的对外活动，先后撰写活动报道15篇，软文及相关访谈30
余篇，受到集团领导高度认可的同时，文章被几大官方网站转载并推送首页。

3.诚意很重要，打动我的或许是你的自我评价。

因为不但简历是特别“市场化”有点驴唇不对马嘴的东西，甚至连自我评价都写的十分制式化。

可能看到这里你会说，你不知道现在大学生找工作有多难，我们都是拿一份简历上百家的发。一份简历肯
定不是一个包治百病的良药，不可能有那么多适应性。

每个人的从业经历和所学专业或许并不支持你的岗位匹配度，那这个时候自我评价就是一个极好博取同情
分的手段。

比如：我需要有新媒体营销经验，有行业经验，但是你没有，你是一个图书编辑，而且是少儿图书编辑，
你的简历或许是制式的，里面写了你做了多少本少儿图书，你负责什么什么，那你的自我评价其实就是一
个“你为什么来应聘这样一个和你不相符的职位的理由”。



你可以写，虽然看似我过去的行业经验和您所要求的职位有些不搭，但是我相信文字的要求和标准是相通
的，两年的出版经验锻炼了我的宣传文案水准，提升了我市场定位的准确度，也规范了我文字出版的相关
要求，此外对于微信和微博我一直都有在经营，所创办的微信平台目前已经获得了三千人的加入，每周三
次推送，积累了很多新媒体的经验。

坦白说，如果你这样去写，或许我还会觉得，你过去的经验和我的要求还有那么点沾边。

一个连简历都懒得改的人，其实也就没有多少诚意可以拿得出来，我始终觉得好的文案水准不应该只是邮
件内文开头的那句“真诚的希望给我一个可以免试的机会”。

4.认真改简历，认真准备面试。
一个简历其实起到的效果很有限，但是如果连一份简历你都没花心思去经营过，那之后的面试你又怎么可
能花心思去查公司背景，准备资料呢？

我记得前阶段我面试的时候还在发状态说，来面试连基本资料都不带，你以为你是副总裁么？其实我想说
的是，面试本身是一个非常难得的机会，因为它已经给予你肯定的是，你的简历可以从一堆人里脱颖而
出，那么至少在文字描述上，你还是有机会的。

那么，难道不应该对这个机会表示一下自己的诚意，和对自己负责一下么？

5.要这样去准备面试，绝对没错。
是你当天的穿着、举止、言谈、你的自我介绍、你对公司的了解，以及你所带来的可以证明自己实力的有
力的“武器”。

我每次去面试其实自己都好紧张。因为我在内心里会反复进行场景设计，我要如何做自我开场，面对HR我
要谈什么话题？如何简明扼要？面对面试官，我要如何切入专业，如果他问我，你希望了解公司的什么？
我要从什么方面回答？

还有我的表现，语速，眼神，聆听的状态，反应，回馈，以及当天去的时候的衣着，打扮，举止，以及什
么时候我可以拿出我携带的资料，又要怎么样边介绍边让用话题把面试官的注意力从资料引到自己的身
上。
而每一次面试完我都会在出了大门口之后好好总结，刚刚自己发挥的如何？哪些有欠缺？哪些可以再更好
等等……

或许有人会觉得，你这样多累啊！

但是，我们总说“机会是留给有准备的人”，这么去准备有错么？


